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AL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA
AL SITO WEB della scuola

LORO SEDI

OGGETTO: D.M. n. 238 DELL'8 SETTEMBRE 2022. CIRCOLARE n. 31924 det 08/09/22

DEC - TrattaEento di
Indicazione operative. SCADENZA PRESENTAZIOTIE DOMANDE ENTRO
IL 2I OTTOBRE 2022.

Con la pres€nte cicolare, condivisa con l'úrys, si forniscono le iadicoziqd op€rativ€ p€r
I'athuzione d€l D.M, !. 23t deU'8 s€tte'Dbre 2022 itr oggetto, îecante digposizioni per le cessaziotri
dal servizio dal 1 sdtembre 2023.
I requisiti contibutivi ed anagrafci vigenti alta data di pubblicozione della pr€6ent€ qilcolaÉ e
dfcriti all'alro 2023 p€r coltro ch€ si ùovmo io lm sistema 'histo" di calcolo della p€osiotre, sooo
ripodati nell'allegata tabella

Requiliti penrioDfotici por i hvontori rel ilsten súilto' di cdc:olo

Penrloue dl vecchhir - Ari. 24, corrml6 e 7 del|a Le3ge n.21,#2011

P€nrione di vecchirir - Arl 1, commi da 147 s 153 de r legge 27 dicembrc 2017, n, 205*
(esclusiorc dall'ade$@eDto alla speranza di vita rci contlnti dei lavorEtori dipendenti che

svolgono le attivitÀ gmvos€! e i ìavoratori add€fti e lavonziotri p&ticalameDte faticos€ e p€santi a
cotrdizioDe cÀ€ sialro in posses.so di utrraDzirDitÀ contibutiva pari ad almeno 30 aoni)

CESSAZIOM DAL SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA

Reqrhtd |ttNgraflcl Requiriti contributivi

D'uffoio
6'7 aDEi al 31 asosto 2023

AlziadtÀ contrr:butiv.
minima di 20 aoni

A donsde
67 anni al 31 dicembre 2023

Requlsld rnsgrsflcl Requirid contdbutM

A domauda
66 rDnt e 7 meri al 3l dicf,'m&e2oz3

AazimitÀ contibutiva
minina di 30 anni al 3l

^glúD202!

rpe! tale fattispecie mt tovano qplicaziono le disporizioni itr eatrria di cumulo di cui allo legge





24 dr(f.,ú}'re 2012, e,.228 e succ6sive Dodifioaziotri.

Petrslore snticipct! - aficolo 15 Dcqéto-L€gge 28 gertrdo 2019 n' 4 converdto con

modificszionl dr|L L' 28 Ú^r',o 2019,D,26

OPzioro dorr& - rrdcob f6 D€creto-L€ggp 28 g€unrlo 2019 D" 4 convqtito con modlfcrzloDl

aaia t . 2t marzo 2O19, n' 26, come nodfrcrto lrtPrrt I corma 94 della L' 30 dtccmbre 2021

D.234

ouote100G102-Ùdcolq14coEmrlD€cletc'Lcgge288eDtr-.oio2ol9n.4convertitocon
-àfi;;Jnì ;"úb ; ii -'rrp zorq n' zo, --" -ólfi"'to d" 'ùr I comms 8? dcIti L' 30

rlicembre 2021 n' 234

Le domande po$ono e$ere Presentrte 3u Po|ls Istanze online entro il 21 ottoble

Il personale che cessr d'trfficio non 
'lowl 

fare domanda su Polis Istrnze onllne

si 6I%a dEqeto D-238 del ML

Requisiti ds mahlfee €ntlo
il 3l dicmbre 2023

Reqdriti condbrtlv|
donn3-

Requiliti conhibudvt
úomini

Guni-a contttiU*ioa miaime di 41

aoai e 10 mesi -AnzianiÈcontributivamiaima42 mi e 10 mesi

Reqdsiti cortllbutM

AszianitÀ conhaúiva di
35 rnni

SS '".i f,rttuati a ft
dic€mbr€ 2021

Eahrrata al 31 diceúÚre 2021

I

Requisiti maturati 
I

totro il 31 ilic€Drbre 
I2021 |

Requitlti cotrtributivi

AnzianitÀ coatibutiva ninima di 38 anni

Requtsiti emgrsfici

62 sDni

64 erniRequisiai de mEturare

eato il31 dicembre
2022

AnzianitA coatributiva minina di 38 aoll
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Asli Uffci scolastici EgíoÍsli- LOÎ.O SEDI

Al DipaÍimeqlo IsElzioDe deJ,a

Provitcis AutmoEa di
TRSNTO

AIa SgvrinEdetr,a Scolsstica

della ProYilcis Autorcma di
BOIZANO

All'I[t€ld€ozo Scolotica Ptrh
Scuola h Lingua T€d€sca

BOTZANO

All'lrtederza Scolsstica Pet b
Scoole deltrt LocditÀ L€dire

BOIZANO

Atln Regiote AutorcEa dell8
Valle d'AoSa

Ass. I8Euzioae e Chltula
DirezioDe Peno6sìe Scolostico

AOSIA

OGGEITO: D.tr{. l. 238 &I'8 r€tembr€ 2{22. Cessszio{i dtl s€(l izio del DeÌsotr8le scolas:ico dal l' s€úter0bre

D23. Trdtaneoto di qui€sc€oza € di preú&trza- Idicsziooi op€r8tiye,

cotr la pr6€út! cilcollrE, coadivisa cor I'Inpi, si fomilcoro le irdicszj@i operativc par I'athrzione
d€l D.M, tr. ?3t dell't sesembre 2ù22 in oggem, r€caff€ dispo{íziqoi Fr le cdsazioni dal seryizio dal l'
cettembre 2023.

I rEquisiti cldribútivi ed ataSnfici vigrnti a'lla data di pubblicozjoE€ dela ple$€ole cirolare e riferiti
all'alro 2023 per colorc càe si boveo h ua síslmo 'bisto" di colcolo ddla p€rsic,tre. sooo dpoffii
rcI'alegah tab€lh.

C.lsúilotre D|lSqrd Scolqstil dDl 1' set&dbre z)23

VÈCe lr.5blaft ?6y'4 - @153 FOn A
tll.éffilelaFh8r6ùert"F4ralrlqlf
teo:.kd.úî.ldlólsriabe,h

Dit nÈ EFE!|.T ùs Volonté
IrEb.rúi: la € GÌ,M
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Il termìne per la prcsenraaonc della domanda di cessazione dal scrviujo dei dirigenti scolastici è fìssalo
al 2E febbralo 2023 dall'art. l2 del C.C.N.L. pcr I'Arca V della dirigena sottoscritlo il l5 luglio 2010.

Il dirigente scolasúco chc presenti comunicazione di recesso dal îappono di lavoro oltre rl termine di

cui sopra tron poaa usuftuirc delle particolari disposiziooiche regolano lccessazioni del personàle del comparto
scùola

Cess{zioni dal servizio personele do.enae, cducativo ed A.T.A

Il pred€fto Decrelo Ministcriate fiss4 all'articolo 1, il termine 6rule del 2ì ottobre 2022 per ìa
preseDtàzione, da pane di utto il personale del compa.rto scuol., delle domande di cessazione per dimissioni
volontarie daì servizio o delle istanz€ di permanenza in servizìo ai sensj dell'alimlo l, comma 257, della legge

28 dicembrc 2015, n. 208, e successive modiÍ-rche e integrazioli, owero per ragSlugere ll minimo contribuhvo-
Tutte le predette domandc vàlgono, per gli effeni, dal l" seltembre 2023.

Sempre erìtro la data di cui sopra gli interessari hanno la facoltà di revocaÌe le suddetto istanze, ritimndo.
tramite POLIS, Ìa dommda di cessazione prccedenlement€ inohrata.

ll lermine dcl 2l ottob[e 2022 deve essere osservato atrche da coloro clrc, avendo i requisitì per la
pensiore anúcipata (41 aflni e l0 mesi per le donne e 42 anni c l0 mesi p€r gll uomini) e non avcndo ancora

compiuto il 65o afio d: cta, chiedono Ia trasfomaaone del r^pPorto di lavoro a tenlpo parziale con contestuale

attribuzione del lrattanento pensionistrco, puché ncoÍano le condìzioni Feviste dal de4reto 29lu8lio 1997 n.

331 del Ministro p€r la Fùnzione Pubblica.
La íchiesta dovrà essere formulala awalendosi delle istatze Polis che saranno rese allo scoPo

disponibiÌi. l-a richiest potrà cssere formulata awalcndosi di Ee istanze Polis che saranno a&ive

conteúporancamerrte: lÀ prima contenà le tipologie con le doDande di c€ssazìoDe ordirarie:

- Donanda di cessozione con riconoscitneúo det requisiti nu,uraîi enrrc il 31 dicctnbrc 202i (4r,. 24,

comtni6,7e10delD.L6dicembre2011,n.201,convenibinL22dicembre2011,n214 Ar1.l5,
D.L 2E gennaio 2019, n.4 convertito con ,nodifctizrcni dalla L 2E nano 2019, n.26 ' Art l commi da

147 a 15a della L 27 dicembre 2017 n. 205);

- Do/nanda ili cessaztone (oh riconoscihEnto dei rcquisiti haluratì cntroil3l dicembte 2021 (art 16

Decrclo-lîBge 2E gennoío 2019 n 4 conve ito con modtfca:.ioni dalla L 2E nuao 2019, n 26 ' art
I, ?otn na94 Lzgge 30 dicenbre 2021, n.234) (opzione donna)l

- Donanda di cersaaione dal serliaio ín asscnza delle condi:iou Per l4 1aîur1zione del dirillo a

- Doma da di cessazione dal se^'izio dcl personale 8ià traltenulo í1 re^'iaio n?8li aini Precedenti;

la secooda e la terza conGrratrno, esclusivamenlc:

orrlSpnt! EFo@ul.: L@ voloÀta
tudtoó.ri: r.a . G.F.v

Vial€ lEstèr.r. t6l^ - 00153 ÍOMA
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Domanda di cessozione dal s€rvizio per îaggì nginento dcí requisiti previsti dall'on- 14, conna l,
D L 2E gennaio 2019, n. 4 con ertíîo con modirtcazioni dalla l, 2E marz.o 2019, n.2ó - (quota 100
$atùrata entro 3l dicembre 202i)

- Domanda dí cessalione dal seniào per ruggiungiùento dei requistti prevísli dall art. I comna 37
Izgge 30 rlicenbre 2021, n.234 (Eota 102, da 

'nahtrarc 
entro iI3l dicenbre 2022).

In presenza di isranze di dimissioni yolonta.ic finalizate sia alla pensione anticipata ordinaria che alla
pensione quota 100 o 102, qucste ultimc verffìno considerate in subordine alla prina istaoz{.

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere l'opzione pel la cessazione dal serwizio, owero
per la pelmÀnenza a tcmpo pieno. nel caso foss€ro accertate circostanze ostative alla concessioDe del pafl-tìmo
(superamcnto del lìmite percmtuale stabilito o situazioni di csubero rel profrlo o classe di concorso di
appafenenza).

Pres€ntazione delle btanze

Le domandedi cessazìone dal servizioe le Evoche delle stesse devorio essere Fesentate con le sctuenti
modditA:

- I Dìrigenti Scolaslici, il personale docente (ivi compresi gli fusegmrti di religione cattolica). educativo
ed A.T.A dl ruolo ùtìlizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS "isfanze on lirie", reìativa alle
domande di cessazjone, dispofiibjle sùl sito intemet del N{rntstero. Al personale in servizio all'estero è

consentito preseùtare ì'istatrza dl'UfEcio territorialmeDt€ cofiletente in fomato analogico o digìfale,
al dì tuori della piattafomE POl.lS

- :l personaÌe delle province di'l'rento, Bolzr.tro cd Aosta, presenta le dorunde direttamcnlc alla sede

scolastica di seryizio/tìtolariù, che prcwederà ad holtrarle aì competenti Ullici tenìtoriali.

Lc domande di hattenimento in servizio ai sensi dell'aficolo l, comma 257, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 modificato dall'art I comna 630 della legge 27.12.2017 n.205, dowanno essere presentate all'flfiicio
teEirodalrnentc competelre in formalo aDalogico o digitalc, àl di lioti della pialtalorma POLIS, ettro il termine
del2t onobîem22.

Si chiarisce che la pEscntlzìone dell'istanze nei termiù e nelle modalità sopra descritte è propedeutica al
collocamonto a riposo, pefaùto 1ìon potrantro esserc disposte cessazÌoni da-l servizio per le domalde presentate

successivamente al 2l ottobre 2022.

Gelione delle isfanze

Si rende necessaria l'emissiore di un prowcdimcrlto fòrmale ael caso in cui le autorità oompetetti
abbiano comunicato agli inteÉsseti, ertro 30 gjorni dalla scadenzs prevìsta, l'cventuale rfluto o ritardo
nell'accoglimeoto dclla doúaoda di dimissioni per provvedirncnto disciplinare in corso, làlto saho quaoto
prcvisto dall'articolo 5 5 bis del decreto legislatìvo 30 malzo 200 L , n. 165, introdotto dall'afrcolo 69 del decreto
Ìegislativo 27 oúobre 2009, n. 150.

Male lralreveE 76la - 00153 fioMA
dceEona ès.!ÒlaO$rtacer!isvlrioE.lt
PLo: d&Er]rfi!b3pE!a4q!e!

Diige.tÉ rè5bonsabile: Luca Volonté
funrionórir l.AeG.F.M
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L'acccrtamento del diritto al trattanento pensionistico sarà effettùato da pane dclle sedi competenti
dell'INPS sulla base dci dati preserti sul conto asdicuralivo hdividuale ed esclusivam€nt€ con riferimento alle
tipologra di p€nsione indicata nelle isîaDz€ di cessazione, dandonc p€riodico riscontro al MI, per la succcssiva
comunicazione al personale, enEo il termin€ ulrimo del lE aprile 2023.

Il dspefto di lale termine prEsuppone la sistemazione preventiva dci conti assicurativi dei dip€ndenti,
anche con I'intedento del datore di ìavoro. Pertanto, gli AÍbiti provinciali o le Istituzioni scolastiche
prowed€.anno ell'*atta ricognizion€ delle domande di Rìcongiùrzione, Riscatti, Compulo, nonché dei relativi
allegati, prodotte entro il 31 egosto 2000 e non ancora definite, con riferimento a colom che c€sseranno da.l

servizio con decorrenza dal I' settembre 2ù23. Tale attivita è neccssaria e pmpedeutica al comPletamento della
posizione assicurEtiva finÀlizzata alla ceftifrcszione, da parte dcll'lnps, del diritto a Pensionc.

Cli Ambiti territoriali provinciali del Ml o le Istihrzioni scolastich€ dowanno utilizzare I'applicativo
nuova Passweb, qualc stnrmento di scambio di dati fra I'Istituto e le pubblicbe amminisùazioni. Si prccisa che
le posizioni rclative ai pensionandi dolT-anno esscrc progrcssivamente sistcmale entro la data ultima del 12

Anche per I'anno scolastico in corso, soltanto quators I'Ambito terrìtoriale/Istituzione scolastica non sia

ancora rn grado di urilizzare I'applicativo nuova Passweb, ed esclusivamente al froe di salvaguardare il diritto
dei pensionandi ad ottenere. nei tefmilri prcvisii, la cerificazione del dntto a pensione ed evitaE ritardi
Dell'erotazrone della pestazione, gli Ambitr territoriali e lstinzioni scolEstichc dolTamo aggiomaae, cor
cadeúa settimanale, entro il l2 geÍnaio 2023, i dati sul sistsna SIDI in modo da consentire alle sedi INPS di
consultare ed utilizzare le informazioni, ancbe con riferimento ai periodi pre-ruolo ante 198t con ritenuta in
Conto Enfete Tesoro. TaIi iDfomazioni, disponibili su SIDI, potra.no essere inviate dal Mt all'INPS con flussr

massivi periodici al finc di renderli disFonibili in consultazione agli operatori INPS che valuteranno iì loro
utilizzo e caricamento in nuova Passweb con lc funzioDi prcpostc.

Inolúe, gli Ambiti territoriali provinciali del MI dovranno definire, con It riassiraa sollecitudine, i
prou/edimenti cd "ante subentro", inviandoli allc sedi Inps, con cad€Dza settimasale, entlo il termine ultimo d€l

12 Eeúato 2023, peî consentire agli operatori l.trps I'acquisiione sulla posizionc assicùrativa dei Fiodi
riconosciuti, nel rispctlo della tempislica concordah del l8 aprile 2023 per I'accert menlo del diritto al

trattancnlo pensionistico. Considerate le scadcnze pr€viste per la definizione delle domarde di natua
pensionlstica giaceati presso g1i uftici MI e pcî I'aggiomamento degli sl6ti matricolsri con riferimento al

personalc scolastico iot€ressato dal pensionamento nel 2023, si inútrno i desti!,atiri della presetrte circolaro a

porre in ess€re ogd misura, anche di caratteF orgatrizzativo, 6l file di garantir€ il massioo rispelto dei te4pi
hdicati.

ln caso di mancato rispeno dr tale teúpistica, I'bps non potrà effettuare i propri adempimenti, eotro il
rermine concordaro del 18 aprile 2023. Jl MI e I'INPS verifichc.anno I'andamento delle attività dellc rispettive
strutture territoriali, scambialldosi dati e informazion i, per conccrtde azioru conettive in itinere e individuare le
situazioni di criticità.

[.€ cessazioni devo[o essere convalidatc al SIDI con I'apposita funzion€ solo dopo I'ac.ertamenlo dcl
dintto a pensione da parte dell'INPS.

PotmDno operare le segreterie scolastich€ o gli Uftici scolastici teriloriali, secondo l'organizztzioDe
adofiata dai singoli Uffici scolastici Regionali.

Nclla domanda di cessazione gf inEressati devono dichiarÀrE *pressamentc la volonù di cessale

comunque o di p€rmanerc in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza dei rcquisiti

Vl.l€ TEs!4r. 75lA - 00153 ROMA

CrE4ooale.cuol.@@stadî.irtrulioE.it
PFo: dr@.,úfjdol@iltruzione.il

oirt.nr. r.lp6nsule r.È. vddré
tuMlh.rt: LA.G.F M
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Le domànde dr pensiore devono esserc inviate dicttamente all'Ente Previderiziale, csclusivarnente
attravealo le seguenti modalità:
l) presentazioúe della domarda on-linc accedendo al sito dell'Istiuro, utilizzando uno dci seguenti sistcmi di
autenticazione alrcmdivi attualmedte accettati dall'INPS:
- Sistcma Pubblico di Identità Digitale (SPID)
- Cana d ldenlità Elettrorlica (CJE)

- Ca.rta Nazionale dei Se izi ICNS).
2) presentìzione della domandr tramite Contact Cenrer InteFato (n. 803164);
3) presentazione t€lematica della domaflda atlmverso I'assìstenza gmtuita del PÈtronato

Tali modalità raranno le 1l:liche dîenute valide ai fini dell'Èccesso alla prestazione p€risionistica. Si
evidqrzia che la domaada presentata iî forma diversa da quella telematica non sarà procedibile fino a quando il
dchiederte norì prow€da a Fasmetterla con le modalita sopra indicate

-Applicazione deÌ''l ticolo 72 del decrclo lcggc }5 giugno 2008, n, 112, convertíto con modificaziotri alalls
l€gge 6 rgosto 200E, n. 133 (Personale dírigente, docenúe, educafivo ed ATA).

Com€ è noto, il decreto leggc 24 giugno 2014, r- 90, convertito con modifìcazioni dalla Ìegge I I agoslo

2014, n. 114 ha abotlo l'istituio del trattenimmto in servjzio oltre i lìmìli di €Ìà. Nello sp€oifico, la normativa
sopra richiamaîa ha abrogato I'articolo 16 dd dccreîo legislativo D. 30 dicembrc 1992, n. 503 e di consegrcrza
anche il comma 5 dell'articolo 509 del decr€ro legjsladvo 16 àpile 1994, n. 29? che ad esso si dchiamava.

L'aficolo l, comma 25?, della legge 28 dicemhe 2015, n 20E, modificalo dall'arlicolo l, comma630,
della legge 27 dicembte 2017. n. 205, ha $tfavia p-aevisio che, al fìnc di arsicurare conlinuità alle attività Feviste
negli accodi sotloscnlli con scuoìe o ùl1iversità dei Paesi straùieri, il f,e$oùale della scuola impegnato iÍ
ìnnovativi e riconosciuti progetli didattici intemazioDali svolti in lingua s! miera, al rÀggiungimento dei requisitr
per la quie$ceoz4 possa chiedere di essere autorizzato al fattenìmeDto in servizio rctribuito per non piÌL di tre

anni. Il traaienimento iú servizio è à]dlotizz^to, con flrowediaenlo molivato, dal dirigente scolàstico o dal
direttore generale dell'ufficio scolas(co regìonale, $el caso di islanza presenula dai dìrigenli scolastici

Nulla è ilvece ìnnovato rispetto al comma 3 del citaio articolo 509 che disciplina i tmttenimentr in
serviio per ragglungere il minimo ai fini del lratiamento di pensione Ne consegue che nel 2023 PermaÍzurno
in sewizio i soli soggetti che avendo compiuto 67 anni di eù entro il 3l a8osto 2023, noD sono in prxse'sso di
20 antri di anzianità contribuliva entro tale data e ron harno p.eseltÀto domanda di cessazione uamiti Poùs

ll comma 5 deìl'aficolo l, come modi{ica1o in sede di conYerìioúe, del dedeto legge n 90/2014, ha

gcneralizzato 1a disciplina relaliva alla risoluzlone ùtilatemle del tapporto di lavoro coùtcnuta ncll'aficolo 72,

comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima aPpfcabile solo fino al 31 dicenbre 2014.

Tale ÎacoltÀ pÈò essere esercitata - al compinre to, entro rl 3l agoslo 2023, dell'anzianità contdbufiva

di 41 aoni e t0 mesi per le donne € 42 anrÌi e l0 mesi per gli uomini con Èeavviso di sei mesi' quindi elltro il
28 febbraio 2023 anche nei confrcnti del peIsoîale con qualifca dirigenziale' con decislone motivata,

espllilando i criteú di scella e senza pregiudizio per la funziolale erogazione dei servizi.

Le di$posizioni dicui soPra si appllcatro aÍche ai soggetti che abbiatro beoeficiato dell'articolo 3, comma

57, detla legge 24 dicembre 2003, n. 350, e successìve modificazioni l periodi di rìscatto, eventualmenle

chiesti, conkibuisoono al raggiungimento dei sopra ricordati requisiti cootributivi nella sola ipotesi che siano

già staii acccltati i.clativi ptovvedimerti. Ai fini delt'apPticazioDe dell'articolo 72, comÍa l l, del decreto legge

vrale l.a$elere 76la - 00153 RoMA
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25 SiuFo 2mE, D. 112, è necessario valùt4e I'esisteEza di uúa siturzioÀe di erubero del posto, classe di
concoîso o profilo di aFprrtElrrzr dell'iÀteressaúo, si6 a liv€llo nrzioaale che provinciale.

l,addovc l',mm inìiiBtore noÈ si awal8a della faco[a di dsolverc udlaîeralrq€nte il r"pporto di lavoro,
dovrA obbligatoriamente collocare a riposo il diFdde €, che rbbia raggiúrto i î€quisiîi per la pension€

aaticipata (di 41 a.Dni e l0 Eeli p€. tre donne e 42 aùri e l0 mesi per 8li uomid), al corEpi[je*to del limiE
ordiDdîentale per ls p€rmanenzr in ssrvizio, ossia 8 65 anni, como previsto dall'articolo 2, collria 5, del
decreto-:egge 31 agorto 2013, ù. 101, convertito con modifcazioni dalla legge 30 otlob(e 2013, n. 125.

Qnalora, invece, il requisito arag.afico dei 65 anai sia magralo tsn s€tt€rDbr€ e dicembre Z)23 la
casszione del servirio pùò awenire solo a domaada dell'i q6salo- Si cornnnic& itolbe, oh€ ai sensi d€ll'afl.
1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 2O5 (léggè di bilaacio 2018), I'accesso, s domsÀd4
alla pensione di vecchiai4 per il pclsoùale che dentn tra le cstegorie di lavo*amd dc,stinatari delle suddett0
úorma. e chc abbia i Équisiti ivi pÉevisti, è corserti{,o al raggiugimcnto di 66 almi e ? fne,si di €*è purché la
prevists atrziadlà contributiva dei 30 arÍi sid úahrEra erEo il 3l agosto (CircolaE INPS D. 12612018). Pef tale
faltispeci€, nor Íovatro applicazione le disposizioni in mrîerie di cùEulo di qìi all'articolo I, c- 239, della tegge

U dicaltdfue 2012. î. 22E. e succ€srive modificaziotri.

APE sociNle, penrioF s.BficilEtr pe. í Lvoratoli pllcoci

Coloro che sono intcressafi all'{cce8Èo &ll'APg sociÀle o alh p€nsione aaiicipata pcr i lavoraîori pî'ecoci
poEalro, ula volta otteîuto il îiconoscimcnto dsll'INPS, pres€nraIt ls domatrda di cessazione dal servizio itr
formaÍo amlodco o digitaìe enEo il3l agoslo 2m3,

Si pr€cira cbe per Èll'Àcaasso allaprestrzion€ di ape sociele DoE bovd applicsziot€ I'articolo 59, comla
9 , della l,ègge 449/q1 .

Coo I'oooasione, si wideazis ohe l'articolo I delh legge 30 dic€bbre m21, tr- 234, ai coúrmi 91, 92 d

93 hd intodotùo alcune modifiche alle disposiziooi ir s$teria di APE Èocide di cui sll'articolo I , commi da 1 ?9

a 186, de a lcgge 11 dicerEbrE 2016, tr. 232, e sùccessive modiEcarionl
Ls particolal€, è stato lEevisto il psticipo del FreiF di scaderzs del pedodo di sp€{imentazioDe

detl'APE $ocisle al 3l dic€mbre 2022 e sono shte Eodificate col efretto, dsl 1" geMaio 2022,le disposizioui
di cui all'articolo 1, conBa 179, lettere a) e O, delìrr ciîata lcgge r E2!2oL6. istroúrceulo deùe ùovita m
Berito alle coÀdùiooi per il dconoscimento dell'APE soois.le per coloro che accedoao al benefrcio iÀ qùaliÈ di
lavoratori dipendenli cle svolgoDo rÍività c.d. gavose.
Nello specifico, per I'iadividuazione dei lavoratori che svolgooo attività cd- gravose è stato jttrodoto,
a['a[egato 3 atrnesso .lla legge di Bilelncio 2022, uÀ truovo eleÀco delle piofessioÀi averti diritto 8ll'A?E
socia.le càe comprende il codice :stat 2.ó.,1 'Professori di scuola ptimatia, lre ?dmaria e professioni
a$iEilale".

Trrftaúenti prevideDrisli (TrEtlletnto di EÍe setylrlo c di trre rrplorto). Appli.azione ddl'.rticolo 23

del rtccreto.legge 2E Sennolo 21119, n. 4, corveltilo dalla legge 2E Eirro 2019' D' 26 (andciPo TFS/IFR)

Come è roto, il decretolegge 28 gennaio 2019. n, 4, cotrvcrlito ilalla legge 28 
'Jrarzn 

2019, tt26, ba

hhodotto all'art 23, comma 2, tr porsibilitÀ p€l tutti i dipeadenti che risolvono il rapporto di lavoîo con diritto
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a p€nsione quota 100 o 102 o in basc di rcquisiti di cui all art 24 della lcgge 22 diceItlb're 2011 n 214, di
presentífe allc banche o agli intermediari finenziari che aderissono ad un apposito accordo, una richiesta di
finanaamento delle inderurità di fine s€rvizio comunque deDomìnate, pcr un importo flon sup€riore a 45.000

euro.
I-'artuazione dj tale norma è stata den1aÍda.a al D.P.C.M dcl 22 aprile 2020, n. 5l concemcDto il

Regolamento in mateda di aÍlicipo delTFS/TFR e all'Accordo qùadro Àpprovato con Dccrcto del Ministro J)er
Ia Pubblica amminisknzione del l9 agosto 2020 che defrnisce i termini, le modalta di adesione e le condizioni
econonriche delle biurche.

In data 01/08/2022 è stato sottosctitto il Decreto Ministnial€ di rinnovo dell'Accordo Quadro per il
finanziamento verso I'a.nticipo della liquidazione dell'indennita di fine servizio, secondo quanto previsto dall'arl.
23. comma 2, del decretolegge 2E gennaio 2019, n. 4, che, all'aît. 2 disponendo espressariente che il nnnovo
dclla mlsura è vaÌido ed efficace per 24 mesi, a fm data dalla pubblicazione del Dccreto slesso.

Penanb, al hne di cons€nrire alle sedi INPS di pr€dispone le quantiflcazioni delle prestazioni finalizzatc
alla richiesta di anticipo del TFS e del TFR, gl; Uffici scolastici tenitoriali dovranno provl'ealere a fomire aìle

sedi fnps di competenza, tempestivamente, i dati giuridici ed economicì ne.cessari per quantificare l'impofto
oggetto di fi nanziamento.

Conseguentemente, è di fondamentdl€ importanza che gli Uffici scolasîici preposlì, medltrnle I'utilizzo
dci carìalí Nuova Passweb e Flusso Uniemens, prowedano itì tcmpo utile alla sìstemazionc dclle posizioni

ossicurativc dei propri amministati in relazrone alle prestàzioni di finc scrvizio e dì fine rapporto e inollrino alle

sedi comp€tenti dell'lstiuto te pràtichc di riscatto TFS/TFSR giacenti nei fasoicoli degli iscrittr al line dì

conscnrire ia sollc-cita qrantificazione dell'impolo dellà Festazione oggetto dr anticipo

Adempimenti amminis{r-ativi relativi rlle lmmissiotre dei dati utlli elb liquidrziore dei lrattamenti di
fioe servizio (TFS) e dei trattamenti di fiD€ reppoÉo (ITR)

Per quanto rigua a il TFS, sl richiama I'ettenziorc d€gli Uffici scolastici alle indicaziod contelrurc nel

Messaggio Hermes n. 3400 del 20 settemhre 2019
Petanto. per Ie cessazioni dal L' settembIe 2023, la modalità ordiri6ria di comunicazione dei dati utlli

8ll'elaborezione del TFS dowà csserc quella telematica. lnfatti, irl adesiorle al proccsso di semplificazione e

dcmatcrializzazione della corDunicazione tra l'Isfituto ed i datori di lsvoro pubblici che vede il superamento

dell'invio cartÀceo (modello ÌLl) dci dati giuidici cd cconomicì necessari alì'elabonzione del hattameDto di

fure servtzio (TFS), è stalo rilascialo in cscrcizio I'applicativo "Comunicazione di cessazione" chc sostituisce i
vecchi modclli canac€i per la comùnicazione dci dali giuridici cd c.onomici necessari alla liquid^zione della
preslazione

Con il nuovo sistema i dati giùidici cl economici necessari all'elaborazione del TFS veDgono acquisiti
dalla posrzione assicumtiva e da "ùltimo miglio TFS , garantendo I'csigenza della certificazione dei dati di

F)sizione a-ssicurativa ai firu prcvidenzrah.

Per quanto riguarda la prcstazione di TFR, si precisa che gli lstituti scolastici dor.ranno utilizT2re la

nuova funzionalità "Ultimo Miglio TFR" dr cui alla circolare n.l E5/2021 solo in relaziorc ai mpPorti di lavoro

a temrn indeterminAto. in soslituzione dei modelli canacei TFR 1 e TIiR 2. finora elaborati in conformit)
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a quarto preci sato dal Dipartimenlo per il shrema eiucativo di istrùzione e formazione , con nota prot. 0019391
del l6 dicemhe 2014.

Il gestroDe e la comuricaziole a MEF dei cotrtrarti aDuali e fino al rerEine de e attivia didaEiche,
dclle suppleDzc bl€vi e saltuarie e gli iEarichi per I'insegnaoento della rrligione cattolica è efrettuata mediante
procedure SIDI io coopraziore applicativa con MEF, Per detri co .ani la p€disposiziorc e I'invio dclle
pfatichc di TFR veEo I'Erle Previdenziale coDtinuerà a non es$re in cs.ico alle itihrziotri scolastiche, ia qua-oto
da tempo gestito dire rnren€ ed autodeticamenre dal MEF. per i codtratti a tempo detefmir?lo oon gititi in
coopeiadone appli.rtive le scùole dovra!úo prowelere utilizzaldo la funziooaùfa Irr io TFR disponibile al
pcrcorso SIDI "RekihuioDi e Fisco -> Retsibùziotri".

Si seDsibilizzano gli ufiici Scolastici alla co{upilazione del flusso Udeme[s m€diame la coÍetta
valorizrzione dei campi relativi al TFR.

I'INPS.
Si preSa di dalc 16 piu ampia e t€mp€stiva diffrrsìone d€lla Fesente circolare dirEmata d'intesa con

Il Direttor€ Generaleq*4'*
oocunmto ff rmfo dlgitalmente

Firmdto digitalmente da SERBA
FILIPPO
C=lT
O =MINISTERO
DEI.I'ISTRUZIONE
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-9. -frò.^;t-.
iiDdecrelo del prcsidente del.la Repubbtrca 2g aprile 199g. o_ 35t, conc€r'en..''Kegolonemo ,e"arte ,n _e i", ,

na!.ena di cesnùotrlà"li,a5'J f. i?hrtcazione dei prccedim?nri in
detta scuotq" a nonna;;ì:;;';:0',i;::!!Ty: di quiescen<a det personate

e in panicoiare f ardco,it,lt i*)"T!-ode alegge l5 marao lgcz,,L sE'
della pubbtica isrruzì;n;:' ;;;ff;'le.l* Yede 

che coo "decrero del Minisro
c-omparoscuorac.onr"pó;;l;;'# jHff ;:Rffi15r1tr.il#;,fj
11 

o9T""q d.i cotlocamenro I riposo per compimen. a"r u"ii""rrìì_àì,servrzio o di dimissioni volontariÉ:
il derreb legislativo 16 aprile 1994, o. 297 recaD.e *Apprcvaùone 

del testo
i!î^i,!1!" dil.*t!:i^í taàistoîive visenri ia narcria di iriuzíuii, ,ìt"ì*" iiiscuote di ogni otdine e srado',i
I'anicoto 2, comna l. della legge g agoslo t995. n, ll5 che ooo etTetto dalI "gennaio. | 99ó ha isrituito pressò,INpbAp ra gesrione.epa*Ll-cì ffi;";pcrsionistici ai dip€ndetrti dello Stato; iI c"r"í" Z O"i *àarrir" 

^a.li.coto;;

t 1lbilito I'obbJigo per le eqrmiístraztoni ,turrti ur ""r.or*to li uiucontribuzione rapponala aua base imponibile; il comma 3 che ha iirifff, "i*re AmÍunrstrù.loù centrali e periferiche. in atlesa della definizione dell,assefto
org:rruzzatono. per îar fionte ai cornpiti di cui ai commi I e 2, avrebbero
contiDuato ad esplelarc in rcgjme convenzionale le attività contresse ajla
uquroazrone del franamend di quiescerza dei dip€nderti dello Stato;
il decretolegge 25 giugno 2008, Il. ll2, coDvertito, con modificaziooi, daua
legge 6 agosto 2008, n. 133, recarrr ..Dísrysizioni urgenîì per n il,rpii
ecolomico, la sempliJicazíone, la conpetitivitù, Ia stabitízzazìone dellafinaiza
pubblica e la perequazione tributaria,', e'atparticolare I'aficolo 72, coÍtma I l,
come sostituito dall'aficolo l, conrlna 5, del decrero-legge 24 giugno 2014, n.
90, conveÍito, con modificazioni, dalta leggE 1l agosto 2014, n. I 14;
il decreto-legge 6 luglío 20 I 1 , n- 98, convertito, con modificaziod, dalla legge
15 luglío 2011, î. ll1, rccante "Dispos,zioai urgeúi per la sîabiliTznzione

finanaiarta";
il decreto-legge 6 diceDtre 2011, n. 201, convertito, cofi modificaziod dalla
lagge 22 dicembÉ 2011, n.214, rccanúe "Disposiziooi qgenti per la crescit4
l'equità e il consolídamento dei coriti pùbblici", e in particolare l'articolo 24, che
ba msdificato i Éluisiti di acc€sso al trattamento p€Dsionistico;

il decreb-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
l€ge 30 ottobrc 2013, a. 125, r@aùte "Dísposìzioni urgenti per íl
persequinxenîo di obìetrivi di razionalizzllzione rcue pubblicha

atnninistazionf', e nparticolare I'articolo 2, coErmi 4 e 5;

I'articolo 1, mmma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 concerente il
tratteniriento itr servizio del personale della scuola impegnato in imovatiri e

dcorolrciud Fogetti didattici intemazionali svolti iB lingua stssnie[a, previa

autorizzazion€, con Fovvedimento motiYato, dal dirigente scolastico € del

dil€ttore generale delì'ufficio scolasúco regiomle;
la legge 27 dicembre 2017, n. 205, tecante " Bílancío di prevítione delh Stnlo
per l'qtfuo finaltziaria 2018 e bilqncia plurirmak per it triennio 2018-2A0' e,

in paficolare, I'articolo l, comrni da 147 a l53i

vISTO

VISTO

}.ISTO

vtsTo

VISTA
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arnminisbativo, lecnico e ausiliario della scuola che notr ha raggiuoto il limile di eA ma di
servizio, con coltestuale dconoscimento del trattsmerito di p€nsione, ai s€nsi del decreto del
Mioisîro pq la tunzione pubblica 29luglio 1997, tr. 31.

Articolo 2
(Ac c er taùElîo deì requìsìtí pewionistic)

L'accertamento del diritto al trattamenúo peosiooistico sarà effettuato da parte delle sedi
comp€tenti d€IINPS sulla base dEi dati presenti sul cotrto assicurativo entlo i rennini che
s€raooo comutricati coo nota cotrgiuDta Minisieîo dell'Isbuzione^NPs.
I teúrini dell'accertametrto di cùi al comma I terranno conto anche dei tempi necessati p€r la
comùnicaziotre al personale dimissionario dell'evenhrale ma-ocata matuaziotre del dLitto al
trattametrùo pe$ionistico,
Cli Uffici Scolastici Teritoriali pmwedono all'esatta ricognizione delte domande di
Rico[giunzione, Riscatti, Compùto, troEché dei relativi allegati, prodotúe €ntro il 3 I agosto 2000
e tron ancora definite, con dferimento a coloro che cesseranno dal servizio con decorrenza dal
1" settembre 2023. Tale attivia è Fop€deutica agli scambi di informazioni fta INPS e Ministero
dell'Istruziooe-
Le indicazioni operative e la tempistica per la lavotazione detle prestazioni di cui al precedente
con]ma 3 sono determinate da apposita circolare operativa coodiyisa ùa il Ministero
dell'Istruziooe e I'INPS.

Articolo 3
(Adetnpinentí frnalí)

L accoglimento delle donande di collocarnento a riposo per compinento del limite massimo di
s€rvizio, pef dimissioDi volontarie, nonché di ranenimDto in servizio per taggiungimento del
minimo contributivo notr ne{cssita di uno specifico pmwedimetrto fonmle.
Entro 30 giomi dalla scadenzi del termiEe per la gesentaziole delle istaDze di cui all'articolo
l, l'ArEmidstrazione comunica ai soggeni itrter€ssati I'eyentuale rifiuto o dtardo
nell'accoglimento della domada di dimissioni trel caso in cui sia in cono un procedimento
disciplinare.

Quando l'accoglimento delle dimissioni yolontarie dal s€rviio è ritardato a causa della
sussistenza di un procedimento disciplitrare itl corso, I'ac4oglirnento delle domallde stesse è
disposto con effetto dalla data di emÌssione del relaùvo pmwedimeffo.

Il Mioistro
Prof. Patrkio Bianchí

Firmato digitalmente da
BIANCHI PATRIZIO

O=MINISIERO
DELL'ISTRUZIONEX


